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Ce livret a été préparé a votre intention.

Lf | SGS O2ywedz LI2dz2NJ NBLR2YRNE |

Vous vous posez et il est destiadaciliter votre séjour parmi nous.

Sachez que tout a été famour que le meilleur accueil vous soit
réservé et que vous trouez dans notre établissemerie réconfort

physique et moral que vous attendez.

Un questionnake de satisfaction vous sera remige fois par an
SG NBYLX A | SO f{ikvbus pPeimetiRaSdé forimylevos | (G NJ
souhaits, critiques, suggestionset de témoigner aussi de votre

satisfaction.

Quelles que soient vos remarqueslles seront toujours

I LIIINBOASSA Sy @dz2S RQlI YSTEA2NBNJ f Sa

La Direction et le Personnel vous souhaitent la bienvenue
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HISTORIQUE

Dés le début du XPgiécle, Pont de Vaux possédait un hdpital établi
pres de la porte de BagaJa sortiesud de la ville.

En 1429, il fut transféréanhs la ville ou il resta en activité jusqu'a
son remplacement ses locaux furent transformés en college.

L'Hopital fut construit en 1865dar MICHEL POISATui fit
fortune a I'étrangeret se montra grand bienfaiteur de Pont de Vaux au
XIXe siecle.

En avil 1970, la construction de la Maison de Retraitd.a«
Valoise» a permis la créatiode 80 litssupplémentaires

Enavril 2009,un nouvel hopital a été entierement reconstruit et
a permis de reloger nos patients gdsidens dans des conditions de
confoNi S RQKe@3IAS8YS RS [[jdza tAlSD



STUATION GEOGRAPHIQUE

Le Centre HospitalilRS t 2y i RS =+ dzE S&id AYLI I yiGS- Fdz G
Est de la ville, a 20 Km du Centre hospitalier de Macon et a 35 km du Centre Hospitalier de Bourg

en Bresse.

Il & situe a 5 minutes de la gare de Fleurville, et a 10 minutes du péage autoroutier de

Feillens.
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ORGANISATION ADMINISTRABNEOIGNANTE

Le Centre Hospitalier de Pedé-Vaux est un établissement public de santé dont
l'administration est assuréa la fois par un Conseil de Surveillance et par un Directoire, présidé
LI NJ € S RANBOGSdzZNI RS fQSitloftAaasSyYySyid y2YyYsS LI N

Le Centre Hospitalier de Poedé-Vaux est en direction commune avec les Centres
Hospitaliers de Bourgn-Bresse, Hautevillkompnes, Oyonnax et les EHPAD de Cerdon,
Montrevelen-Bresse/Foissiat et Coligny. Il est membre du Groupement Hospitalier de Territoire
Bresse HauBugey depuis le ler septembre 2016 RIS RS  QF NNB 0SS LJ2 NI

convention onstitutive du GHT.

[ QS G 6t dstisaumis & Yalprocédure de certification parHAS(Haute Autorité de
Santé http://www.has-sante.f) LJ2 dzNJ £ S& & SNIWA OSa R&BluadcBpp@Gesy S S
ASNDAKPAE ORGPt AaaSYSyld RQI SOSNHSYSy (. LI2dzNJ t SNA&A

Le Centre Hospitalier de Pode-Vauxaccueille des personnes en hospitalisation ou en

hébergement et dispose de 207 lits répartis de facon suivarde plan en annexe 1)

+ Au 3™ étage:

o MEDECINE 15 lits
o SSR 20 lits (Soins de Suite & Réadaptation Polyvalent)

+ Au Z™étage:

o ServiceRUBIS on fAGA RQ9It!5

0 ServiceAGATE on fAGaA RQ9It!5
+ Au I* étage:

o Service] ADE on fAGA RQ9It!5

o ServicEMERAUDE on fAlda RQ9It!5

+ AuRezde-Chaussée

ac URit® @ IVie Prétégée

0 ServiceTOPAZE Hn f
f a4 RQ9OIt!5

0 ServicesSAPHIR HY

> >
[N a-N

5S L dzax fQSGloftAaasSYSyid RA&LIZAS RQdzy LW®fE S
capacité de 12 places (acces parJeéiagedepuis lesenice Emeraude)


http://www.has-sante.fr/

{9wzL/9{ 5Q1 9.9wD9adhb¢

[ Q91 t! 5 Rdz / Sy i NRBleMVaadtIBolinist aluSeNarodédure 0'@uibrisation
LINSFfFofS O2y22AydS Rdz t NBAARSY(G Rdz / 2yaSift D
de Santé.

[ Q91 t lesseniSliandentun lieu de vie qui constitue le domicile de la persougge.

Conformément a la charte des droits et liberté de la personne agée dépendante en
institution, les équipes soignantes ont pour objectif de répondre aux besoins de la personne agée
et de respecter au maximum ses choklles ont également le souci de maintenir I'autonomie
physique et intellectuelle de la personne agée

Les professionnels qui vous entourent

Le personnemédical

> Médecin coordonnateur.
- Praticiens hospitaliers
> Médecirs libéraux

- Pharmacien

Le personnesoignant:

Cadre de SantéestOKI NHS RS ®tQa Nigtophanient duk eryice et

sera votre interlocuteur prilégié pour tout renseignement.

LYFTANNYASNEA Sdsdelist ¥5SEnS relBvard deisd@le propre ¢ ceux

prescrits par le médecin.

Aidessoignantesy O2f f | 0 2 NB ld d3Seasatibrtasysdns.NY A S NJ L
Agents des Services HospitalierS a T OKI NBSA RS SIOSKE NB QK&
locaux.

¥

Yy ¥

Autour de la prise en charge, il existeeacsompétence pluridisciplinaireavec:
Educatrice sportive APA (Activité Physique A€

Animateur et animatrices.

Secrétaires médicales.

Infirmiére Hygiéniste.

Diététicienne.

Psychologue.

Personnels administratifs.

Préparateurs en pharmacie.

Personnelslu service Logistique (Cuisine, Blanchiss&ervice Technique,
Magasin)

YYVYVYYYYYY
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[ S t8fS RQIOGAGAGSEa SO RS {2Aya ! RILIS:

Le Centre Hospitalier de Poede-+ | dzE RA &L} &S RQdzy oibhdaflaptés RQI O
(PASApouvantt OO dzSA f £ A NJ 2 d&id dZ& NIk O B & RERS sHECiAGUERE dzNI R S

- une évaluation des troubles psycltomportementaux
- un diagostic de maladie de la mémoire

- une autonomiede déplacement et transfert.

Le PASA réalisen accompagnement thérapeutique de jour avec pobjegtifs le maintien
du lien socialet la stimuation des capacités cognitives eensorielles Il doit permettre la
diminution oula stabilisation desrbubles psycha@omportementaux des résidents accueillis.

[ S LINPINI YYSest RRlcdhérene@iav@ a t Sa LINB2Sia RQIO
personndisés des résidents

Le serviceestouvert aux résidents du lundi au vendreuh journée.

QF O002YLI 3y SYSyd Sa ilnuipé pldridissiplinadedz NBE LI NJ dzy S S
MSRSOAY O22NR2YyylIiSdz2NJ RS ftQ9lt!5

Cadrede Santé.

Psyclologue

Ergothérapeute.

Assistantegle Soins enGerontologie

Agent deServiceHospitalier.

—

YYYVYYY

Quel que soit le service, chaque agent (NOM et FONCTION) est identifié soit sur sa tenue
LINEFSaaAz2yySttS az2id ldz Y2&8Sy RQdzy ol R3ISO

Toutes ces personnes pipent a votre bienétre et sont tenues au secret
professionnel.



ADMISSION HIESF-RAIS DE SEJOUR

Votre admission :

A

Elleest organisé aprés un rende®d2 dza Sy GNB S /I RNB -Réne, { I y ¢
accompagné de votre famille ou de votrdégent.

Pour les formalités administratives, vous devez vous présent@uaeau des Entréefde 8
h 30 a17 h 30 du lundi au vendred)dz RS OKI NHSNJ dzy YSYOoNB RS &:
documents suivants

V PieceylF A2yl t S ca@ hdiPalei RGSRSy @l &S

passeport, permis de conduire. ——

V. / FNGS @GAGEIHES 2dz FGdSadlriAaz2y .RQI &adz
V  Mutuelle complémentaire ou CMU en cours de validité

V  Justificatif de votre assuranceResponsabilité Civile

Si vous ne souhaitezap que votre nom soit inscrit sur la porte, vous devez en informer le
/' F RNB RS {FydiS RS fQdzyAiGS®

vdzStljdzS a2Ad fQdzyAildS 2G @2dza aSNBI FRYAAZ
votre nouvelle situation dans un climat de sécurité, de conforteetdnfiance.

Les frais de séjour

Les frais de séjour sont répartis en 3 tarifs

V Forfait SOINS pris en charge par les caisses de sécurité sociale et versé directement a
fQSGlroftAaasSySyidao

V ForfaitDEPENDANCHes tarifs sont appliqués en fonction detre dépendance qui est
défini par le GIR (Groupe Iso Ressources). Les personnes classées GIR 1 a 4 peuvent
LINBGSYRNBE t tQltt! ol ftft20FGA2Y tSNRAR2YYIF A
charge.

V ForfaitHEBERGEMENTles tarifs sont définis par le Csmil Général sur proposition du
RANBSOGSdzZNI RS ftQSilofAaaSySyido [Sa OKIF Yo N
fQlt[ 6! ARS tSNE2YYlIfAaSS RS [2AIS[Y{Syadlut (ST
Logement Social). Ces aides sont accordées sougioondie ressources.

Une facture mensuelle vous sera établie.

Le Bureau des Entrées et les Cadres de Santé pourront vous donner toutes les informations
nécessaires.



VOTREIEU DE VIE

La chambre
P [ S &S NIIA (58phiR ToPdze, Jade, Emeraude,tdga Rubiscompte
El $ﬁ 152 chambres individuelles @0 chambres doubles.
A

>

¢2dziSa t£Sa OKIYoNBa az2zyid SldzalLlSSa RQd

Les repas
Les repas sont confectionnés sur place par les cuisiniers et leur équipe.
Vos repas sont servaix horaires suivants
a4 A partir de 7 h 15 le petit déjeunéans votre chambre
a4 A partir de 12 h 00 le déjeunéans la salle & manger
a4 A partir de 18 h 15 le dinelans la salle a manger
UnecollationSa i LINR LJI2&aSS Sy YAfASdz RQI LINB A
Les vides

& ., Les visites sont libres mais podes raisons de sécurité, le batiment est fermé a

<) bn‘?) .
);«\2%7 partir de 20 heures. ) ) v )
UEEL 2y Recommandez a vos visiteurs ¢S  LJ- & | LILI2 NI SNJ RQFf AYS
Nz

périssables.

Des repas peuvent étre servis aux accompagnants. Les nésdsdint & voir avec le
/I'F RNB RS {IFydiS RS tQdzyAttiS® [Sa (GFNATaAa RSa& NFBL

Les &tivités et Loisirs

[ QSljdzA LIS Said O2yiteuisA 1dzSS RS GNRA&A | yAY!l

Elle organise des activités en fonction des attentes et besoins exprimés. Elle
propose différentes animations collectives et individuelles.

+20NB LI NOLAOALI GA2Y aSNI aded dffisheshviosS LI
informeront des manifestations dans les services. Votre participation et celle de
vosproches sont souhaitées et vos suggestions sont les bienvenues.

Une association ka Vie Ensemblg 6f 2A Mdpnanm0X R2YyG S aAs3as
gere une partie des animations.

1C



PRESTATIONS

Le linge
‘od [ QSdlFofAaaSYySymaisgh2dzNyA S fAy3aS RS
Vous devez apporter votre linge personnel et vos affaires de toilette. |l &oe

marqué soitparvowy's YS T a2 A i LI NkcivausS setadatturé@saldhYeS v
tarif en vigueur.

[ etretien du linge esassurépar la Blanchisserie semi industrieReS  QSGl 6f AaaASYSy(
aSNOA RQFLILIRZNIGSN S3FEtSYSyid dzyS @1 fAasS | dz Ol &

Le courrier
Il est distribué tous les jours sauf les dimanches et jours fériés.

/ Vous pouvez déposer votre courrier a expédians la boite aux lettres insilée
,‘ RFEya S K2dztf RQODYHEZS Buikknticed A Q AGL2TIRAENA BSNES :
mesure de vous déplacer.

Si vous souhaitez que certains de vos courriers administratifs soient transmis
RANBOGSYSYyG t € Qdzy RS @23 LING QUpesi des dffardstnes R S @
02y OSNYysa RIFya I YSadzhsBles arlres fdé réexpditinSpouy B$ O O S
collectivités.

Le téléphone

/ KIljdz§ OKFYoNB Said Sl dzx BgoBe eRi@elzyn nudd (i S
de téléphone vous sera attribu¥ous pouvez recevoir grgtuitement des appels. Par
O2yiNBx aA @2dza az2dzKFAGST FLIISt SNE @2 dz3

Bureau des Entrées.

Seules les communications que vous passerez vous seront facturées utmufoles
deux mois.

Latélévision
KIFIljdzS OKFYONB Said SljdaALISS. RQdzy LR aids
Sa arfttSa t YIFy3aSNI agahdécaBit RNEaia ¢ SID

Les srvices &térieurs

Vous pouvez faire appel, selon votre gréinde):

f‘j. V coiffeur
TEN V pédicure
) & V  esthé&icienne
e

Les coordonnées et les tarifs de ces prestataires autorisés sont affichés sur le tableau
RIFya S KlLesftais sefnt dréodz®dnt réplés par vandme au prestataire de service.

Par contre, si vous souhaitez faire appel a un (ou uogegrestataire, il doit impérativement se
faire connaitre auprés du Secrétariat de Direction.

11



REGLE9\RESPECTER

Les pincipales régles

Pour préserver le repos de vos voaisins, il convient d'user avec discrétion des appareils de radio et
de télévisioret d'éviter les conversations trop bruyantes.

Le matériel de I'ndpital est colteux, son entretien nécessite des efforts et de
l'argent. Il est a votre disposition, mais aussi sous votre garde. Evitez toute
détérioration et tout gaspillage.

Il va de soi ge la plus grande courtoisie a I'égard du personnel, comme
des autrepatienti > @2dza Said NBO2YYIYRSSI FAyaA ljdzut ¢

En cas de troubles ou de dég(‘adation causeés par-udree, le directeur peut prendre
RSa YSadaNBa L2 @z015 ¢ (R JANRBII 2odzaNjadz0 Y Sy (0 ¢

Suite au décret du 15 novembre 2006 modifiant la loi du 10 janvier 1991 dite loi EVIN,
y2dza ©@2dza NI LBBO 2FTANN 8O SYSyd AYyiGSNRAG RS Fdzy
Les consignes de sécurité

+2dza RSOST [IA2AYNIRIR | adNENRGS ¢ SOKY Alj dzS RS €
GeLS RQILILI NBAfEFIAS St SOGNAI dzS P

Ne manipulez pas d'appareil électrique avec les mains mouillées.

En cas d'incendie, gardez votre calme et suivez les instructions données par le
personnel.

L'équipe de sécurité interne, formée régulierement au respect de la
réglementation, prendra les premiéres mesures de lutte.

Lerésident dans la limite de la taille de la chambetdans le respect des régles de
sécurité (espace de circulation reglementaiaecessibilité pour les soins, normes de sécurité et
sécurité incendiepeut amener des effets personrsgbibelots, photo¥aprés accord du Cadre de
Santé. IR2A 0 aQlF aadzNBENJ RS f QSiGl 0 adé sewidel Tedidque@e NNB
f QS $dment rifierde bon état dumatériel apporté.

Leshijoux et objets de valeur

Il vous est conseillé de ne pas conserver argent et objets de valeur dans votre
chambre.Toutefois, vous avez la possibilité, dés votre entrée, de les déposer aupres

() durégh 82 SdzNJ RS f QSiGlofAaasSYSyids aSwgsuosS | R
vous sera remis. Lors de votre sortie, vous pourrez récupérer votre argent et vos
objets de valeurdu lundi au vendredi, muni de votre recu.

En cas de déces dusident dem? letNlés objets de valeur seront a récupérer a la
TRESORERIE DE BOYURTS HOSPITALIESRSée 21bis rue Gabriel Vicaire a BOURBBRESSE.
+2dza | @ST tF LlRaairoif A inoffik $ermBrd & tlg/pRB NihgérQ A vy &
votre argent, carte lkeue, chéquier, bijoux, téléphone portable que vous souhaitez avoir a
disposition. Cette prestation est comprise dans le tarif hébergement. Toutefois, toute dégradation
ou perte de clé sera facturée en sus selotald en vigueur.

558a f 2NA | diss dd@sizdotrg d@jerd &/ou vos objets de valeur au régisseur
RS ftQSGlrofAaasSYSyidz ftQKsLIAGIE yS aSNI LI a NBa

12



VOS DROITS

La Bientraitance

« La Bientraitance est une démarche globale dans la prise en charge du
patientSG RS f QF OO0dzSAtf RS t QSyd2dzNI 3S
droits et libertés du patient, son écoute et ses besoins, tout en
prévenant la maltraitance. Définition HAS (Haute Autorité de Santé).

I dzE LINAY OABISRABNBIGI| EOS | DK 82V 5.
il of AadaSyYSy i xdeVaBx affithg [a MiBntraita®ce lcimine f A S
& @I ftSdNBE FT2yRFEYSYydltSao

Lesréside/ i & LIS dz8Sy iz OKI |j dzSvatantess Sz & Ql 6 &

Vous trouverez toutes les modalités dans le contrat de séjour.

Le espect de ladignité

_\\\//// Des instructions ont été données a tout le personnel de I'hopital pour préserver la
~\/Z dignité et la personnalité de chacubha plus grande courtoisie lui edemandée a
Q’C\/) I'égard des patientd.e personnel hospitalier respecte vos opinions et vos croyances.

Le culte

Si vaus en exprimez le désir, le représentant de votre culte peut vous rendre visite. Les
coordonnées des représentants des différents cultes sdfiithées sur le tableau dans
fS Kttt RQIOOdzsSSAt @

Pour E culte catholique, une messe a lieu tous les vendredis apidsdans la salle
Accueil de Jour.

lestNPA & RQIFIOOS8a Si RS NBOUAFAOFIGAZ2Y RS&a R2YYyS
Au cours de votre séjour, n@ établissement peut recueillir certaines
informations personnelles vous concernant.

Ces données ont vocation a étre transmises, dans le respect du secret
médical, au médecin responsable du Département d'Information Médicale, et
servent pour l'analyse déactivité médicale.

Elles font l'objet d'un traitement automatisé par informatique dans les
conditions fixées par ldoi n°® 7817 du 6 janvier 1978Ces informations sont conservées et
stockées dans l'enceinte de I'établissement, pour une durée minin@@0dans, conformément a
I'Article R11127 du code de la santé publique.
+2dza RAaLI2ZasSl y2GFYYSyd RUdzy RNBAG RUF OO0Os a
informations concernant votre santédétenues pare Centre Hospitaliede Pontde-Vaux, par
demande écrite aupres de la Direction de I|'établissement.

13



La persmne de confiance

Conformément a la loi 206203 du 4 mars 2002 relative aux droits du malade, vous
avez la possibilité, lors de votre hospitalisation, de désigner une personne de
confiance

Lf aQlF3a3Ad RQdzyS LISNAR2YYS Yl 2Sdz2NSs> adzF
VoS convictions et a qui vous faites confiance (membre de votre famille,
proche ou médecin traitant).

Cette personne a pour mission de vous assister au cours de vos entretéslicanx et de vous
aider dans les décisions a prendre.

[ LISNAR2YYS RS O2yFAIl yOS LJSdzi | dza a
G20NB @2t2yiGS SG RS yS LJdza NBOS@?
substituepas avoud Yl A& StfS 2NASydS f
fonction des impératifs médicaux et de vos convictions.

Cette désignation est facultativeelle doit étre faite par écrit et figure dans votre dossier. Elle dure
le tempsde votre séjour. Néanmoins, elle est révocable a tout moment par €critA £ & dz¥ ¥ A |
informer le personnel soignant.

Les directives anticipées

Conformément a la loi 206203 du 4 mars 2002, toute personne majeure peut,
si elle le souhaite, rédiger dalirectives anticipées pour le cas ou, en fin de vie,
SttS aSNIYAG K2NB RQSOFG RQSELINAYSNI &l ¢
Ces directives indiquent ses souhaits concernant les conditions de limitation ou
RQFNNEG RS GNIXAGSYSyildo
Renouvelables tous les trois ans, elles peuveMJ8t Rl ya f QAYy G SN  f
modifiées, a tout moment.

Si vous souhaitez que vos directives soient prises en compte, sachez les rendre accessibles au
YSRSOAY ljdzA @2dza LINBYRNI SyonfeklésNiBHS | dz aSAyYy RS

La conservation de dossiers médicaux

| 2y F2NN¥SYSYyl 7 du @dddNdeNOdarié publiguey le dossier
médical est conservé pendant une durée de vingt ans a compter de la date du
RSNYASNI asS22dz2NJ RS a2y (GAdGdzZ I ANSE RIY
consultation eterne en son sein.

[ 2NElj dzQSyYy | LILX AOIF GA2Yy RS& RA&ALRAAGAZY
RQdzy R23aaASN aQthatigrdezasniversdite yidl sort thulaid,Ala/ coriservation du
R2a4aASN) Said LINPNR3ISS 2dzialjdzQt OSG4GS RIFIGSo®
Dans tous les casj la personne titulaire du dossier décéde moins de dix ans apres son dernier
LJaal 3S RlIya fQSiGlrofAaaSySyidsz €S R2aaASNI Sad
la date du déces.

/] Sa RSflIAa az2yid adzalLlSyRdz LdenNod crieytieUxBeRddrO & A 2 v
YSidaNB éy éldéé fl NBalLkRyaloAfAdlS YSRAOITS RS
alkyidsS £ NIXAazy RS tSd2NE AYy(OISNBSyiGdA2ya Fdz aSAyY
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